éHabra que demandar espacios
institucionales que garanticen la real
participacion de los companeros, por
ejemplo afectar todas las jornadas
institucionales para debatir una
agenda progresiva?

¢Estaremos en la instancia de
superar  posiciones individuales
o disciplinarias para construir
consensos que permitan operar,
generando politicas educativas alternativas?

éPodremos poner esos disefios a operar efectivamente para cambiar un orden de cosas
a todas luces injusto a través de una educacion critica, liberadora y transformadora de la
realidad?

Habra que pensar si es la oportunidad o si queremos aceptar el desdfio que implica la
construccion del curriculo del nivel medio articulado con todos los niveles del sistema, en
particular con primaria y terciaria. Lo tnico seguro es que tenemos la capacidad y el espiritu
democradtico y critico para hacerlo.

Es necesario e imprescindible que esta discusién se dé con el conjunto de los

y las trabajadoras de nivel medio de toda la provincia.
Es nuestra aspiracion que todas las seccionales impulsen este debate.

En esa linea, I@s invitamos a integrarse a nuestro grupo de trabajo y/o a aportar ideas, propuestas,
sugerencias, a la siguiente direccién:

docentesdemedia@gmail.com

Por esta misma via iremos socializando toda la informacién que se produzca en las reuniones, las
referencias bibliograficas sugeridas para el estudio, analisis y discusién, y los aportes que vayamos
recibiendo.

Companeras y compaiieros de nivel medio de

atencapital

HACIA LA CONSTRUCCION DEL
CURRICULUM DEL NIVEL MEDIO

Compaier@s:

Respondiendo a la convocatoria de ATEN
Capital, un grupo de trabajadores de la
educacién de nivel medio nos estamos
reuniendo periédicamente, a efectos de
elaborar una propuesta de trabajo que nos
permita generar un debate profundo para
repensar nuestras practicas docentes y
construir el curriculum.

Se trata de un espacio abierto a tod@s los que
quieran participar, plural en su conformacion,
con clara conciencia de que el nivel medio se
encuentra en un estado de estancamiento,
deterioro, dispersion curricular y vaciamiento
y fragmentacién de contenidos, etc. que se
agrava dia a dia y que no permite responder a
las demandas y expectativas del conjunto de la
sociedad.

Consideramos necesario adoptar una posicién
propia como sindicato, independientemente de
los planes y politicas que tengan los gobiernos
nacional y provincial.

Asi también, consideramos fundamental tener
un posicionamiento claro, ante los permanentes
intentos de reformas cuyas intenciones estan
siempre bajo sospecha en el marco de las
politicas neoliberales de las ultimas décadas. Es

una deuda pendiente con nosotros mismos y
con toda la sociedad.

Nos anima la fuerte conviccién ética y politica
de que otra educacién es posible y de que
la reflexién y la generacién de propuestas
educativas son una poderosa herramienta
ideolégica de lucha sindical en defensa de la
escuela publica, del derecho a la educacién
de todos los habitantes de la provincia y de
nuestras propias fuentes y condiciones de
trabajo. En relacién con estas ultimas, la

reflexion y el debate constituyen el primer paso
para superar la condicion de alienacién en las que
desarrollamos actualmente nuestra practica.

Casi siempre hemos rehuido este debate;

nos debemos una resistencia activa y la
generacioén de alternativas frente a las
propuestas gubernamentales. Con el pretexto
de que no estan dadas las condiciones o de que
nunca es el momento oportuno, terminamos
colocandonos en una posicién absolutamente
conservadora, y funcional a los planes de quienes
quieren la destruccion de la educacién publica,
el crecimiento de la educacién privaday la
desaparicién del espiritu critico de las nuevas
generaciones.

Creemos que la experiencia histérica de |@s
compaiieros del nivel inicial, quienes fueron
capaces de construir democraticamente su
propio curriculum (es decir opinando y tomando
decisiones y rompiendo con una concepcién que
separaba a especialistas disenadores y docentes
ejecutantes), nos marca un camino posible de
construccion del curriculum en el nivel medio.
Sostenemos la necesidad de recuperar nuestra
memoria histérica, es decir los debates, acciones



y producciones que hemos elaborado a lo largo de
nuestra historia sindical. No se trata de partir desde
cero cada vez que nos movilizan los alarmantes
indices de fracaso escolar. La articulacién y ejecucién
de politicas educativas genuinas requiere de la
recuperacion y evaluacién critica de nuestra propia
historia.

Nuestra idea es comenzar a acordar algunos ejes de
debate y plantear algunos mecanismos que garanticen
la participacién genuina de los trabajadores del nivel
y de todos los trabajadores que el sindicato nuclea,
de modo tal que esta tarea se pueda concretar en un
futuro cercano.

Desde aten hemos resistido desde hace afios y lo
seguiremos haciendo, en las aulas y en la calle,
la implementacién de propuestas educativas
que parten de la concepcién de una educacién
concebida como servicio.

Que conciben una educacién basada en la légica
del mercado, la que supone que un sujeto que
se educa debe ser “preparado” con “eficiencia”
para el empleo y, por lo tanto, su educacién

sera “rentable” dentro de las condiciones del
mercado, altamente competitivo.

Por ello, en el marco de lo consensuado y
decidido en nuestro sindicato, reafirmamos el
rechazo a las leyes: de Educaciéon Nacional, de
Financiamiento Educativo, Técnico Profesional,
de Educacién Superior y la que garantiza los 180
dias de clases por afo.

Algunas reflexiones acerca del curriculum

{Coémo y quién construye el curriculum?'

La historia de las producciones curriculares demuestra que el curriculum ha
sido elaborado por un grupo de especialistas, “propietarios de un saber”,
quedando la ejecucién en manos de los docentes. Esta separacién entre el
trabajo manual y el trabajo intelectual en el que unos trabajan y otros piensan
ha generado una situacién donde el docente concibe el curriculum como un
instrumento ajeno, un instrumento antagdnico a su practica, desconociéndola
y descalificandola.

A nuestro entender lo contrario a esta concepcién, es aquella que sostiene al
curriculum como algo pensado, discutido y construido por todos los docentes
del nivel medio que con mas o menos teoria realizan la tarea de ensefian
y conocen la realidad, vinculando asi produccién y ejecucién, es decir un
curriculum resultado del trabajo colectivo de los propios docentes.

El curriculum es una herramienta que debe estar al servicio del docente,
que debe ayudarlo y guiarlo en el desempeno de su practica, por lo tanto, el
primer destinatario del curriculum es el docente.

Por otra parte los temas del curriculum no son técnicos sino respuestas a
problemas politicos, sociales y culturales y su desarrollo engloba practicas
politicas, sociales, econémicas, de produccién de medios didacticos, practicas
administrativas, etc.

En este sentido, el curriculum no es un cimulo de objetos y respuestas
terminadas, sino que debe responder a las necesidades del trabajo docente,
a la practica docente.

Es también una construccién histérica, provisional, discutible, mejorable,
sobre la tarea de ensefar y aprender, lo que se da en llamar un Disefo
Curricular Abierto, porque la relacion sociedad-naturaleza cambio y se
mueve constantemente, y a su vez, nos permite tomar en consideracién los
multiples factores en cada situacién educativa particular, factores que sélo el
docente esta en condiciones de valorar e integrar en su practica pedagégica
y por ultimo, incorporar las adecuaciones y modificaciones necesarias que
comporta el hecho de contrastar la teoria con la practica.

El curriculum debe ser una herramienta de trabajo teérico-metodolégica
que de respuestas a las preguntas de qué ensefar, cdmo, por qué y para qué.
Ello implica construir las practicas pedagégicas en tanto y en cuanto refleje y
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contenga el saber y el hacer docente en forma reflexiva y critica. Es decir, por el
sujeto que decide permanentemente qué ensefar, cémo y para qué atendiendo
realidades diferentes.

Lo metodolégico en la construccién del curriculum?

Desde lo metodolégico consideramos esencial sostener un proceso de
construccién democratico en el que participen todos los docentes del nivel medio
(profesores, preceptores, directivos, bibliotecarios, secretaria, auxiliares de
servicio), contemplando diferentes instancias de produccién y decisién del disefio
curricular. En este sentido consideramos fundamental como aporte la experiencia
que realizaron las maestras del nivel inicial en la construccién del curriculum.

I) Reuniones de produccién institucional
o socializacién de marcos tedricos, debate, intercambio de
experiencias,
o elaboracién de documentos que den cuenta de lo producido,
con posiciones por mayoria y minoria

* Se eleva a la instancia distrital.

2) Reuniones de produccién distrital: compatibiliza la produccién
institucional y produce un documento distrital con posiciones por
mayoria y minoria.

3) Revisidn por escuelas de las propuestas distritales: revisién por escuelas
del documento distrital ya compatibilizados los aportes institucionales,
modificaciones, etc.

Centralizacién de la produccién curricular: compatibiliza y sistematiza
las producciones a nivel provincial

En este proceso tenemos algunas certidumbres y muchas preguntas,
compartimos con ustedes algunas:
éSera que es el momento de pensar formas de participacion democradtica
que nos permitan reflexionar estos temas y consensuar posiciones para
defenderlas?
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