Encuentro de Jefaturas de Departamento y Asesorías Pedagógicas.

“Hacia la construcción del currículum del nivel medio”.

8 de mayo de 2009 – atencapital

Neuquén, 11 de mayo de 2009

Compañeras y Compañeros:

Nos ponemos en contacto con Uds. para acercarles lo trabajado en las diferentes comisiones que se constituyeron en el Encuentro de Jefaturas de Departamento y Asesorías Pedagógicas. “Hacia la construcción del currículum del nivel medio”.

Dicho encuentro se desarrolló el 8 de mayo ppdo., desde las 9 hasta las 17 horas, en instalaciones del C.P.E.M. Nº 53 y participaron más de 200 (doscientos) participantes que se conformaron en 18 (dieciocho) comisiones de trabajo. La apertura del mismo estuvo a cargo de la Licenciada Silvia Barco, titular de la cátedra de Política Educativa de la Facultad de Ciencias de la Educación – Universidad Nacional del Comahue.

Nos acompañaron, además, supervisoras/es y las vocales gremial y por la comunidad.

Cada una de las comisiones designó su coordinador/a y secretario/a y trabajó tres actividades, lo producido se adjunta a la presente. Cabe destacar:

· No es una síntesis. No se omitió opinión o conclusión alguna. 

· Las reiteraciones, en las actividades 1 y 3, están expresadas una sola vez,  mientras que en la actividad 2, la trascripción es textual.

· Lo escrito por cada grupo fue lo acordado por el mismo, aún cuando no fuera votado, y expresa las distintas opiniones, con disensos y consensos, salvo la Comisión 11. En este caso, una integrante realizó agregados después de haber sido entregada las conclusiones, al momento del plenario.

Los y las invitamos a seguir caminando hacia la construcción de un currículum de nivel medio. Afectuosamente

Compañeras y compañeros de 

aten capital

Desde aten hemos resistido desde hace años y lo seguiremos haciendo, en las aulas y en la calle, la implementación de propuestas educativas que parten de la concepción de una educación concebida como servicio, una educación basada en la lógica del mercado, la que supone que un sujeto que se educa debe ser “preparado” con “eficiencia” para el empleo y, por lo tanto, su educación será “rentable” dentro de las condiciones del mercado, altamente competitivo. Por ello, en el marco de lo consensuado y decidido en nuestro sindicato, reafirmamos el rechazo a las leyes: de Educación Nacional, de Financiamiento Educativo, Técnico Profesional, de Educación Superior y la que garantiza los 180 días de clases por año.
Actividad 1

“Haciendo memoria”

Vemos la necesidad de generar un debate profundo para repensar nuestras prácticas docentes y construir el currículum. Tenemos clara conciencia de que el nivel medio se encuentra en un estado de estancamiento, deterioro, dispersión curricular, vaciamiento, fragmentación de contenidos, etc. que se agrava día a día y que no permite responder a las demandas y expectativas del conjunto de la sociedad. 

Consideramos necesario adoptar una posición propia como sindicato, independientemente de los planes y políticas que tengan los gobiernos nacional y provincial. Así también, consideramos fundamental tener un posicionamiento claro, ante los permanentes intentos de reformas cuyas intenciones están siempre bajo sospecha en el marco de las políticas neoliberales de las últimas décadas. Es una deuda pendiente con nosotros mismos y con toda la sociedad. Nos anima la fuerte convicción ética y política de que otra educación es posible y de que la reflexión y la generación de propuestas educativas son una poderosa herramienta ideológica de lucha sindical en defensa de la escuela pública, del derecho a la educación de todos los habitantes de la provincia y de nuestras propias fuentes y condiciones de trabajo. En relación con estas últimas, la reflexión y el debate constituyen el primer paso para superar la condición de alienación en las que desarrollamos actualmente nuestra práctica. 

A la resistencia activa en defensa de nuestros derechos laborales y de la escuela pública queremos y debemos construir alternativas frente a las propuestas gubernamentales sobre currículum.

 No se trata de partir desde cero cada vez que nos movilizan los alarmantes índices de fracaso escolar. La articulación y ejecución de políticas educativas genuinas requiere de la recuperación y evaluación crítica de nuestra propia historia. Nuestra idea es comenzar a acordar algunos ejes de debate y plantear algunos mecanismos que garanticen la participación genuina de los trabajadores del nivel y de todos los trabajadores que el sindicato nuclea, de modo tal que esta tarea se pueda concretar en un futuro cercano.

Consignas de trabajo:

En tu escuela ¿se realizaron debates sobre articulación de contenidos, elaboración de proyectos departamentales e interdepartamentales u otros proyectos que implicaron cambios curriculares? ¿Se concretó?

Respuestas de las diferentes comisiones:
· Búsqueda permanente de trabajo coordinando lo departamental, interderpartamental e institucional.

· Articulación de contenidos a nivel departamental, a veces con cuadernillos, con doble jefaturas, etc.

· Trabajos por proyectos apostando a la calidad educativa, planteando ejes comunes en lo metodológico y teniendo en cuenta la diversidad de los alumnos.

· Orientación  y jerarquización de contenidos de Lengua, Ed. Física y Cs. Naturales.

· En escuelas “difíciles” la dirección trabaja en retener a los docentes.

· Reuniones de personal seguidas para trabajar en medio de problemáticas muy difíciles.

· Trabajo en los primeros años (huerta, autoestima, sexualidad, talleres de relaciones interpersonales –de 1ro a 3ro.-, etc.).

· Cátedras compartidas. 

· Pareja pedagógica

· Taller de contenidos básicos de matemática.

· Horas institucionales para coordinación curricular (segunda etapa de aplicación).

· Apertura de distintas orientaciones en el mismo colegio.

· Proyectos que surgen como respuesta a distintas necesidades educativas.

· Hay planes, proyectos y sueños acordados “en pasillos”.

· Bachillerato con alumnos de sobre edad (hubo que realizar adaptaciones, cambios a partir de esta problemática. Ahora hay todo un trabajo desde la historia del arte y hubo que trabajar mucho desde lo afectivo, la contención, etc.)

· Hay casos en los que no hay proyectos pero se presentan estrategias diferenciadas.

· Hay una suma de proyectos individuales con esfuerzos individuales.

· Redistribución de horarios para posibilitar la concreción de los proyectos.

· Hay intentos de trabajar las relaciones interpersonales.

· Proyecto de supervisión para la disminución del desgranamiento y aumento de la retención escolar.

· Formación de un centro de ex alumnos/as para ayudar al alumnado.

· Proyecto de aula bilingüe. 

· Proyecto para dar respuesta a las N.E.E

· Proyecto con hipoacúsicos.

·  Proyecto de interculturalidad. 

· Feria contable con empresas, movimientos contables.

· Feria de ciencias.

· Desde el área de inglés, se hizo una obra de teatro.

· Proyecto del departamento de estético expresivo: articulación de contenidos en el área, con salas especiales bien equipadas cuyo objetivo es aumentar la matrícula.

· Proyecto de trabajar sobre la investigación y la construcción del conocimiento a través de la investigación.

· Proyecto de Viajes de estudios con eje interdepartamental.

· Proyecto de integración con primaria.

· Unificación de planificaciones por cursos paralelos.

· Proyecto de Lengua para enseñar estrategias de comprensión lectora y así trabajar en las horas libres.

· Nuevo plan de estudios que implicó la revisión de la totalidad de los contenidos.

· Proyectos de adaptación curricular por las particularidades del alumnado.

· Proyectos de retención y promoción.

· Proyecto de prevención y de educación sexual integral.

· Tratamiento de cuestiones técnicas, elaboración de propuestas y revisión de contenidos. 

· Proyectos para la recuperación de alumnos, desde la primaria que permita la inserción posterior en la secundaria. 

· Proyectos de salida con alumnos/as a visitar hospitales, etc.

· Proyectos de socialización e integración barrial.

· Profunda reflexión crítica sobre qué, cómo y para qué enseñamos las ciencias sociales y lengua. Esto llevó a un proceso de reformulación de contenidos de los actos escolares, generando actividades inter y trasndisciplinares.

· Trabajo disciplinar en el marco de una escuela con profunda crisis institucional.

Limitaciones / problemas a superar:

· Los proyectos dependen de la actitud docente.

· Falta de debates en las instituciones, fundamentalmente en las jornadas, ya que hay asesores que organizan verticalmente  los temas a tratar.

· Docentes sin título docente.

· El atraso en la concreción de programas atravesado fuertemente por lo social.

· El cambio permanente de profesores y directivos.

· Falta de presencia de la totalidad de los/as profesores/as a la hora de los acuerdos

· Resistencia al cambio (mucha inercia).

· Incidencia de los padres (con mucha ascendencia en la escuela).

· Falta de preparación para el trabajo (de los alumnos).

· Altos índices de deserción y repitencia del alumnado.

· Para el fortalecimiento de la articulación hay que otorgar más horas institucionales.
· Falta de tiempo de adecuación para el logro de objetivos.

· Diferentes posibilidades para el alumnado, según diferencias económicas, culturales y sociales.

· Condiciones laborales de la docencia.

· Inexistencia de concursos en forma regular para el ingreso y el acrecentamiento.

· Trabajo interdepartamental dificultoso.

· Proyectos llevados a cabo por pocas personas.

· Falta de compromiso docente y problemas en la movilidad de los docentes.

· Falta de explicitación del PEI a los nuevos docentes.

· Escuelas muy grandes.

· Usos y costumbres solidificados. 

· Falta de articulación entre docentes, la escuela media está estructurada de modo compartimentado.

· Más de 50 planes de estudios, esto fragmenta la práctica docente.

· Superpoblación en algunas escuelas.

· Profesores taxi.

· Falta de espacios institucionales para el debate.

· La realidad de los docentes hace difícil la concreción de los proyectos.

· Siempre trabajan los mismos docentes.

· Falta de espacios físicos suficientes.

· Falta de recursos materiales.

· Falta de infraestructura adecuada.

· Voluntarismo de algunos profesores (siempre los mismos) para reunirse con otros colegas, discutir, evaluar, etc.

· Incumplimiento de los acuerdos establecidos en los departamentos.

· Concepción errónea de la función del jefe de departamento.

· Resistencia de los docentes a la implementación de nuevos planes o proyectos por pérdida de la fuente laboral.

· Los alumnos en el mismo contexto que los docentes, alienados.

· Falta de garantías de las condiciones materiales (hablar de contenidos y currículum es contradictorio).

· Es difícil en el marco de la reforma nacional (y leyes de educación) trabajar un currículum provincial en paralelo.

· Fragmentación del nivel medio.

· Fragmentación al interior de las instituciones educativas, instaladas en la queja pero no avanza en la acción.

· Escaso aprovechamiento de las horas institucionales existentes por falta de compromiso docente. 

· La realidad de las instituciones vespertinas y nocturnas es muy diferente a las diurnas por el perfil de los alumnos.

· Resistencia y oposición a argumentar y a fundamentar.

· Falta de sentido de pertenencia a las escuelas que afecta al compromiso docente.

· Falta de evaluación de los proyectos.

· Acciones mínimas en el abordaje de problemáticas como deserción y repitencia. 

· Falta de un PEI consensuado.

· El silencio, el no opinar constituye un peligro en las escuelas.

· Deserción escolar por problemas económicos, instrumentales, familiares, etc.

· Faltan políticas curriculares claras a nivel ministerial y del CPE que tengan en cuenta la realidad y el perfil de nuestros alumnos/as, como así también las condiciones materiales en las que trabajamos los docentes.

· En la escuela donde se producen cambios de planes de estudio, se encuentran con enormes cantidades de dificultades administrativas y presupuestarias.

· Falta de continuidad en los proyectos por el gran ausentismo docente.

· Trabajo docentes en forma solitaria.

Sugerencias:

· Educar para la diversidad, para la multiculturalidad y una educación democratizadora para la igualdad en la diversidad.

· Contar, en todas las instituciones, con horas institucionales equitativas para desarrollar un práctica docente diferente.

· Explicitar la ideología detrás del proyecto, la concepción de conocimiento.

· Ampliar la discusión (sobre currículum) e involucrar a más compañeros/as.

· Tomar las enseñanzas que nos dejó el C.B.U. rionegrino y el Ciclo Superior Modalizado.

· Orientar hacia una lógica “areal” y no disciplinar.

· Trabajar el proyecto institucional con el barrio.

· Generar espacios de capacitación para lograr un debate genuino y con argumentos.

· Continuar insistiendo en la búsqueda de cambios y de adaptaciones curriculares.

· Trabajar lo pedagógico fortaleciendo lo disciplinar.

· Discutir marcos teóricos generales.

· Generar mayor participación de los ayudantes de trabajos prácticos.

· Discutir y controlar el presupuesto educativo.

· Trabajar en forma diferenciada y específica los diferentes proyectos con los adultos.

· Llevar este debate a las escuelas.

· Resignificar los “espacios colectivos”, incluyendo jornadas y consejos consultivos.

· Dar la lucha política no sólo en la construcción sino en la implementación del currículum.

· Formar comisiones con etapas de trabajo y darle continuidad a éste.

· Aprovechar las jornadas para informar y continuar este trabajo.

Facilitadores:

· Coincidencia del PEI con la realidad de la escuela.

· Buena voluntad de los docentes.

· Horas institucionales para los proyectos.

· Existencia de los elementos necesarios para la concreción de las propuestas de trabajo.

· Sostenimiento en el tiempo de los proyectos institucionales.

· Reuniones de profesores de algunas disciplinas con supervisión con el fin de discutir, planificar y aunar criterios acerca de la disciplina.

Otros (comentarios, posicionamientos, etc.):

· La construcción fragmentada también es construcción. La oferta educativa focalizada son concreciones de construcciones.

· Es importante la articulación de las distintas áreas.

· Hay instituciones que presentan proyectos sólo para recibir recursos.

· Se han realizado proyectos pero con mucha resistencia al cambio. Quedan como proyectos departamentales, no institucionales. Falta de compromiso docente. Hay necesidad de contar con un PEI.

· No debe haber práctica sin teoría, ni teoría sin práctica.

· Es necesario discutir sobre el currículum: qué es, cuál es el objetivo y a quién le sirve.

· Debemos ver el currículum oculto de cada escuela para construir el currículum.

· El currículum le sirve a los docentes. Debemos acordar valores y fines.

· No ha habido debate colectivo sobre el currículum y las acciones son aisladas y dependen del voluntarismo y de individualidades.

· Para trabajar en los proyectos hay que avanzar sobre acuerdos mínimos y sólo se logra si hay horas institucionales y se hace imposible con docentes taxi.

· Los proyectos están más ligados a los emergentes. 

· La fragmentación tiene su condimento político.

Actividad 2

¿Cómo y quién construye el currículum?
. 

La historia de las producciones curriculares demuestra que el currículum ha sido elaborado por un grupo de especialistas, “propietarios de un saber”, quedando la ejecución en manos de los docentes. Esta separación entre el trabajo manual y el trabajo intelectual en el que unos trabajan y otros piensan ha generado una situación donde el docente concibe el currículum como un instrumento ajeno, un instrumento antagónico a su práctica, que la desconoce y la descalifica

A nuestro entender lo contrario a esta concepción es aquella que sostiene al currículum como algo pensado, discutido y construido por todos l@s trabajador@s de la educación del nivel medio que con más o menos teoría realizan la tarea de enseñar y conocen la realidad escolar, vinculando así producción y ejecución, es decir un currículum que sea el resultado del trabajo colectivo de los propios docentes. 

El currículum es una herramienta que debe estar al servicio del docente, que debe ayudarlo y guiarlo en el desempeño de su práctica, por lo tanto, los primeros destinatarios del currículum son los educadores. 

Por otra parte los temas del currículum no son sólo técnicos sino también respuestas a problemas políticos, sociales y culturales y su desarrollo engloba prácticas políticas, sociales, económicas, de producción de medios didácticos, prácticas administrativas, etc. 

En este sentido, el currículum no es un cúmulo de objetos y respuestas terminadas, sino un proceso que debe responder a las necesidades del trabajo y la práctica docente. 

Es también una construcción histórica, provisional, discutible, mejorable, sobre la tarea de enseñar y aprender, lo que se denomina Diseño Curricular Abierto. Dado que la relación sociedad-naturaleza cambia y se modifica constantemente, esta noción nos permite tomar en consideración los múltiples factores en cada situación educativa particular, factores que sólo el docente está en condiciones de valorar e integrar en su práctica pedagógica y en consecuencia incorporar las adecuaciones y modificaciones necesarias al contrastar la teoría con la práctica.

El currículum debe ser una herramienta de trabajo teórico-metodológica que dé respuestas a las preguntas sobre qué enseñar, cómo, por qué y para qué. Ello implica construir nuestras prácticas pedagógicas considerando el saber y el hacer docente en forma reflexiva y crítica. Decidiendo en cada momento y lugar qué, cómo y para qué enseñar en su contexto particular.

Consignas de trabajo:

Elijamos una de las siguientes preguntas e intentemos llenar de argumentos la respuesta:

· ¿El currículum es un instrumento de lucha ideológica?

· ¿El currículum es el instrumento más pertinente, por la especificidad de nuestra función docente, para la lucha cotidiana al interior del aula o de la escuela?

· ¿Los docentes somos capaces de dar el debate y construir el currículum del nivel, es decir, somos capaces de construirlo y ejecutarlo?

· A raíz de la no aplicación a nivel provincial de la LFE, los cambios o construcciones que podamos o debamos hacer a nivel provincial ¿difieren sustancialmente de las reformas propuestas a nivel nacional?

Respuestas de las diferentes comisiones

Comisión Nº 1

El currículum es un instrumento de lucha ideológica.

Por la selección de los contenidos.

Pretendemos darle a todos los contenidos como si fueran todos sujetos iguales en sus características físico-psíquicas-culturales.

Podemos dar el debate con capacitación previa para crearlo, seguirlo, evaluarlo y si hace falta cambiarlo.

No debe ser un instrumento de discriminación.

Somos capaces de construirlo, previa capacitación para gestionar acuerdos y comunicación en pos del currículum.

Consideramos que es fundamental construirlo y evaluarlo.

En la matemática no hay política.

Comisión Nº 2 

Si somos capaces. El punto es porque no nos dimos el debate antes. Estos espacios se tendrían que haber dado  hace 3 años, antes que se sancionara las leyes y no solo en un encuentro. Hay que construir el currículo ya que es un posicionamiento ideológico.

¿Por qué no lo hicimos antes?

Si somos capaces o no, no es la discusión. Es nuestro derecho y obligación por el lugar que ocupamos.

· Tenemos la capacidad de oponernos pero nos falta el otro paso: proponer que hacer.

· Jornadas institucionales revalorizarlas y recuperarlas como espacio de lucha y debate, enriquecerla y apropiárnosla. Para debatir ideológicamente. Los enfrentamientos que se dan en las jornadas suceden porque no se sabe debatir y se termina enfrentando a las personas.

Currículum media:

-En un diseño de país, tendríamos que tener proyección y relación con el nivel primario y superior.

- Hay que encontrar la especificidad del nivel medio.

- Veamos que queremos como nivel.

-No podemos fragmentar la educación. Tenemos que tener una visión más integral frente a las políticas educativas.

Nosotros vamos a estar influenciados por las políticas que se definan en el INFOD (Instituto Nacional de Formación Docente) y por las Leyes de Educación Superior.

-No decíamos fragmentarlo sino encontrarle un sentido a la escuela media.

-Esas respuestas las hallamos en el contexto en el que estamos.

-Hay que evaluar cómo enseñamos. ¿Cómo aprenden los chicos? Convengamos que ha habido recorte de contenidos vinculados a la Ley Federal de Educación.

-Hay que ver el contexto nacional de desmerecimiento del trabajo docente, de la educación. Faltan desafíos en las escuelas. Hay mucha resistencia de la comunidad (directivos, padres, etc.). Esto va llevando a los contenidos mínimos.

-Se nos esta escapando algo en el sentido de que hay como un defasaje entre la forma en la que enseñamos y en la forma en la que los chicos aprenden. Como son las nuevas tecnologías. Falta investigar en cómo aprenden los chicos hoy?

-No todas las escuelas están en las mismas condiciones, las poblaciones son distintas por que las realidades sociales son diversas.

¿Cómo hacemos para construir un currículo único para una realidad diversa?

¿La escuela y nuestra práctica van a cambiar la situación nacional?

Los documentos sobre políticas educativas hablan de que la escuela va a igualar. La experiencia, ha dado muestra de que la escuela no puede cargar esto sobre sus espaldas.

Es necesario crear nuevos encuentros de debate. Si es un trabajo serio de discusión es importante que nos conformemos como equipos de trabajo. Es necesaria que estos encuentros sean sistemáticos y continuos y ampliarlos a nivel de la confluencia.

¿Qué llegada puede tener a nivel provincial? Propiciar que estos debates se desarrollen en otros lugares.

¿Cómo garantizamos la mayor participación de los y las compañera/os? ¿Debates por escuelas, por distritos, jornadas unificadas?

Es importante desarrollar teóricamente los disparadores de las actividades en estos encuentros. Parte teórica y práctica.

Comisión Nº 3

Somos capaces de dar el debate y de abrir este debate al resto de la comunidad educativa.

El debate sobre el currículum ya lo hemos vivido: ¿Cómo se van a incorporar nuestros aportes? ¿Cómo sigue este debate? ¿Cómo se va a revalidar el nuevo armado del currículum?

Creemos que debe existir la continuidad en el debate para la creación del currículum. ATEN debe garantizar la realización de encuentros provinciales y ampliamente participativos para que las opiniones tengan sustento político frente al gobierno.

El espacio de creación del currículum debe hacerse a través de un discurso contra hegemónico.

Los resultados del debate deben ser dirigidos a representantes de las carteras de educación competentes, con título docente y que hayan tenido práctica inmediata en el aula.

El rechazo contra la Ley Federal de Educación fue el primer paso para la construcción del currículum. Ahora debemos seguir. 

Comisión Nº 4

Concensuamos en que debería serlo, pero nos preguntamos ¿cuántos de nosotros conocemos el currículum existente, o el PEI de la institución? O también, si los directivos o quién corresponda dar a conocer sobre la existencia de ellos.

Pensamos que más allá de las capacidades, tenemos que hacerlo!!

Pero esa capacidad debe estar acompañada de la responsabilidad que nos toca, valorarnos como profesionales de la educación sería el paso inicial, en tanto no solo la sociedad desvaloriza nuestra función, sino nosotros mismos.

Comisión Nº 5

Los docentes somos capaces de dar el debate y construir y ejecutar el currículum de nivel porque: sabemos de la realidad política y social, estamos en contacto directo; podemos relacionar la teoría con la práctica.

Problemas en la ejecución: concursos docentes; déficit de formadores de educación; falta de preparación de algunos docentes que interfiere en la formación del currículum; docentes con pertenencia pedagógica para la construcción del currículum; el bajo presupuesto de educación que genera falta de perfeccionamiento.

Comisión Nº 6

Somos capaces de dar el debate, de hecho estamos reunidos para esto, sin embargo consideramos que lo que más cuesta es conformar equipos de trabajo. Resulta necesario generar espacios de discusión interna con la participación de todos los docentes.

Se sugiere ocupar mensualmente un día para este trabajo.

Creemos que el currículum debe ser una construcción colectiva, respetando los diferentes saberes.

Comisión Nº 7

Revisión curricular del nivel medio.

Crítica y revisión  de nuestra práctica.

Diferentes problemática en las escuelas de nivel de funcionamiento del cuerpo docente.

Seguridad (problemática externa de los establecimientos)  

Comisión Nº 8

Es un instrumento de lucha cotidiana que va más allá del aula – escuela que implica un modelo de sociedad en las distintas dimensiones curriculares.

Por que posibilita nuevos marcos de referencias y teorías para debatir y comprender la complejidad del debate.

El currículo es el pertinente por que sospechamos que existe un mundo más justo: en trabajo en equipo, en articulación,  secuenciación y en la práctica docente.

El currículo es pertinente en definiciones qué, para qué y cómo se educa. 

Por que creemos que no se educa inocentemente (es ideología nuestra lucha)

El currículo sus destinatarios no son los educadores sino los educandos (sujeto del aprendizaje)

El currículo (considera la complejidad de un debate)

Comisión Nº 9

Por supuesto. En primer lugar volver a mirarnos y actuar como profesionales de la educación, y por ende, con capacidad para construir el currículo. Ahora para ejecutarlo necesitamos del respaldo financiero del estado.

¿Qué pasó con el P.E.P.?

Observación: Es increíble (¿o esperable y obvio?) que sea el gremio docente el que abra el debate acerca del currículo, no el estado.

Comisión Nº 10

Hubo acuerdo en que somos capaces de construirlo pero dudas en cuanto a ejecutarlo por cuestiones relacionadas con la variable económica.

Muy positiva la convocatoria y la posibilidad de discusión. Sería importante que se convoque a padres y estudiantes para la elaboración de un currículo popular.

Frente a la cuestión económica, una compañera sostuvo que no debemos esperar que las condiciones materiales sean óptimas para comenzar a discutir. El camino debe ser inverso de acuerdo al currículo deseado, exigir las condiciones para ponerlo en práctica.

Importancia de tener una propuesta frente al congreso pedagógico que se va a realizar en la provincia.

Comisión Nº 11

Diariamente construimos el currículo. Estamos preparados para hacerlo por nuestra carrera y nuestra práctica.

Se podría hacer el currículo después de muchos ajustes a nivel social, institucional y del CPE.

PEI a veces no existe  y los estamos haciendo.

En este marco situacional no hay salida, tenemos un presupuesto techo y debemos accionar para modificarlo.

Controlemos el presupuesto educativo.

Cuando se nos consulta no se nos da bolilla cuando planteamos algo.

Hay gente que se compromete y otros no.

Buscar  investigaciones y experiencias de otras universidades y otros países.

Importante dar el debate en la comunidad sobre alcances de lo que hacemos y de lo que se debería hacer.

Comisión Nº 12

Somos capaces de debatir y construir el currículo por que tenemos las herramientas epistemológicas y estamos capacitados para ejecutarlo. Debemos definir cómo, cuándo, en qué tiempos y con qué.

Se debe tomar en cuenta la variable socioeconómica.

Es indispensable abrir los canales de participación a todos/as las/os docentes y otros sectores de la comunidad para que sea una construcción colectiva con compromiso social.

A pesar de no existir un diseño curricular llevamos adelante la tarea, aunque sea fragmentada.

Comisión Nº 13

Los docentes debemos ser capaces en la medida que dejemos de permitir que sea impuesto por otros desde arriba hacia abajo.

Consideramos que este es el momento en que tenemos que comenzar a dar el debate, construirlo y ejecutarlo.

El curriculum debe ser de todos y para todos.

Consideramos que es imposible despojarse totalmente de la historia e ideología pero tenemos que permitir que nos sirva para modificar y crear un currículum necesario y útil.

Somos los docentes quienes debemos construir un currículo que forme sujetos críticos.

Hay un largo camino por recorrer pero estamos seguros que somos capaces de construirlo y ejecutarlo, pues nos consideramos actores principales.

Comisión Nº 14

¿Somos capaces realmente?

· Necesitaríamos tener un horizonte en común y clarificarlo, debemos salir de la situación de alienación.

· Hay muchas luchas de poder, fracciones, que impiden el trabajo en común.

· Superar antagonismos para construir.

· Deberíamos ser tolerantes con expresiones de mayorías y minorías.

· Debemos preparar las condiciones para trabajar en colectivo desde miradas superadoras con valores de solidaridad, compañerismo y esfuerzo.

· Muchos no participan por miedo al trabajo teórico y no se sienten capaces por que son meros ejecutores de lo que otros piensan.

· Se habla muchas veces del currículo como “cuco”.

· El currículo es una lucha ideológica, por que hacerlo, es combatir a la ideología dominante.

· Participación ligada al concepto de “construir” en base a las diferencias de previos.

Comisión Nº 15

Somos capaces pero tenemos deficiencias en su ejecución, falta de compromiso, etc.

También se nos exige el cortoplacismo en todo. Cuando los resultados reales se podrían ver a mediano plazo seria conveniente que en las jornadas institucionales exista un espacio que nos permita abordar y seguir trabajando en esta temática del “Currículo de Media” durante un plazo prudencial.

Es importante destacar la incidencia de la concentración (titularización) del docente en un par de escuelas ya que su análisis del contexto docente mejorara su abordaje en ese “currículum ideal”.

Comisión Nº 16

En primera instancia, estamos de acuerdo en que el currículum es el instrumento más pertinente de lucha o debería serlo.

Pensamos:

· ¿Qué  queremos cambiar transformando el currículum?

· A partir de esta pregunta creemos que hay que restituirle la dimensión política que perdió después de la dictadura militar y además que el currículum será un instrumento de lucha en tanto y en cuanto se lo considere una herramienta flexible y dinámica en constante cambio.

· El diseño curricular debería dar cuenta del para qué, del como y de las condiciones materiales del docente y alumnos.

· Es el momento de pensar el currículum desde lo colectivo, fuera del esfuerzo aislado, es productivo para cambiar prácticas internalizadas verticalitas. Ese será el desafío.

· Pensamos en la posibilidad de restituir el rol docente como tal, ejemplo: dar de comer dentro del aula, ser enfermero, psicólogo, etc.

· Y en definitiva, devolverles la dignidad y la esperanza a los alumnos sin generarle más violencia simbólica.

Comisión Nº 17

El currículum debe tener su génesis, en aquellas personas que lo manejan y transitan a diario. Es muy difícil entender que sea “pensado y elaborado”, por  quienes solo se encuentran a mucha distancia del aula, y rodeados tan sólo de un marco teórico e información que les llega de los principales actores: docentes y alumnos.

Creemos que los docentes sí estamos en condiciones, o sí somos capaces de no solo ejecutarlo, sino producirlo, pero para ello, debemos ser concientes del alto grado de responsabilidad que asumimos y entender que nos significaría un gran esfuerzo, una atención y apertura a la multiplicidad de elementos que forman el currículum, entre otras cosas, por que consideramos que los docentes del nivel medio somos uno de los sectores trabajadores más explotados y castigados, en el sistema educativo.

Entendemos entonces que también deberán generarse espacios de capacitación genuinos, condiciones optimas  de trabajo, de manera tal que nos sintamos protagonistas, incentivados y contenidos, condiciones básicas y necesarias para la ejecución del proyecto.

Comisión Nº 18

Grupo integrado por docentes del CPEM 40, CPEM 12, CPEM 2, EPET 6, CPEM 15 (Senillosa) CPEM 53 y CPEM 23.

Estamos ejecutando un currículo que “no creamos”. El compromiso es una herramienta fundamental. Perder el miedo a “hacer”. Podemos crear pero hay dificultades para ejecutar. Tomar iniciativa por cuenta propia y no pensar que otro no lo realiza, mayor responsabilidad.

La Ley Federal se critica: no estaba legislada y cuando aparece se la critica, nunca manifestamos con fuerza nuestra postura. No concretamos, no unificamos por diferentes causas ¿qué queremos? ¿para qué queremos?

La nueva mirada del currículo. Los cambios son muy rápidos, lo de ayer es obsoleto. 

¿Cómo lo llevamos a cabo? ¿qué hacemos para ello?

Hubo muchos intentos teóricos, produciendo desgaste. Se desea que no quede acá. Que se vuelva a trabajar en otro encuentro y jornadas.

Articular y ensamblar todos los componentes de la comunidad educativa. La dirección, a veces, no garantiza siempre los proyectos. El director debería ser un par nuestro, no marcar la diferencia.

Aprovechar los espacios que nos dan: tenemos un rol importante en el hacer.

¿Qué intenciones persigue a esta convocatoria?

Las condiciones acústicas del lugar en el que se realizo el encuentro no eran adecuadas.

Elecciones de cargo por antecedentes y oposición.

Acordar la frecuencia de los encuentros y organizar un documento para el próximo.

Actividad 3

“Lo metodológico en la construcción del currículum”.

Desde lo metodológico consideramos esencial sostener un proceso de construcción democrático en el que participen todos los docentes del nivel medio (profesores, preceptores, directivos, bibliotecarios, secretaría, auxiliares de servicio), contemplando diferentes instancias de producción y decisión del diseño curricular. En este sentido consideramos fundamental como aporte la experiencia que realizaron las maestras del nivel inicial en la construcción del currículum. 

1) Reuniones de producción institucional 

· socialización de marcos teóricos, debate, intercambio de experiencias

· elaboración de documentos que den cuenta de lo producido, con posiciones por mayoría y minoría 

Se eleva a la instancia distrital.

2) Reuniones de producción distrital: compatibilizan la producción institucional y producen un documento distrital con posiciones por mayoría y minoría. 

3) Revisión por escuelas de las propuestas distritales: revisión por escuelas del documento distrital ya compatibilizados los aportes institucionales, modificaciones, etc. 

4) Centralización de la producción curricular: compatibiliza y sistematiza las producciones a nivel provincial.

Consignas de trabajo:

¿Queremos aceptar el desafío que implica la construcción del currículo del nivel medio? ¿Cómo?

Respuestas de las diferentes comisiones

Sí .Se acepta el desafío, es un debate laborioso pera vale la pena. Se acuerda participar en la construcción del currículo único para toda la provincia.
¿Cómo?

· Reuniones de producción institucional con socialización de marcos teóricos. Elaboración de un documento

· Reuniones por áreas y así enriquecidos volverían a la institución para socializar lo trabajado con otras escuelas.

· Reuniones de producción distrital donde se compatibilizaría  lo elevado por las escuelas, luego del trabajo realizado por las 3 jornadas.

                Primera jornada: Reunión de producción institucional

          Segunda jornada: Trabajo por áreas  con todas las  escuelas de Neuquén.

          Tercera jornada: Trabajo nuevamente institucional para socializar lo trabajado en la segunda jornada y sacar un documento para ser trabajado distritalmente.

     Trabajar por escuela en la revisión de lo compatibilizado distritalmente.
     Centralización de la producción curricular modificada.

· Generar lecturas, debates, formación, etc.

· Utilizar los espacios institucionales como jornadas y otros que deben buscarse y organizarse como cambios de actividades en horario escolar.

· Crear espacios de socialización y posibilitar otros espacios fuera de las instituciones en los casos en que esta obstaculice  su construcción

· Generar capacitación con especialistas que tengan en cuenta la realidad que atraviesa la escuela, para que esta construcción no quede descontextualizada.

· Al centralizar las producciones se respeten las distintas propuestas

· Incorporar estrategias de comunicación que garanticen la participación efectiva de todos.

· Discutir con el mismo marco teórico, en las distintas instituciones, para no generar reticencia, por eso, debería ser el gremio quien coordine dicha instancia.

· Continuidad en  los encuentros  y capacitación.

· Utilizando los espacios como el consejo consultivo.

· Formando un grupo de trabajo reducido, por ejemplo: asesores pedagógicos y dos jefes de departamento que irían rotando en las reuniones distritales o provinciales; o  un representante por área, que iría rotando y de esta manera estarían todos comprometidos.

· Debería garantizarse que las reflexiones de los grupos, se vean reflejadas con transparencia en las sistematizaciones (con un representante de cada escuela idóneo, afectado  a tal fin)

· Que sea un proceso lento, que vaya decantando, para que se vaya pensando, madurando, repensando, para que todos puedan participar.

· Armar un Foro en Internet, para que cada uno participe con un nick y número de usuario.

· Tener un marco teórico-técnico (¿Cómo?, ¿para qué?) para focalizar el debate.

· Construir el currículo nos va a permitir indagar sobre nuestra propia práctica.

· En las escuelas discutir la “necesidad” de construir el currículo

· Trabajar ese tema en la jornada del 13 de mayo.

· Las producciones por escrito se comuniquen a todas las escuelas.

· Sistematizar las experiencias existentes

· Para los próximos encuentros, tener un temario previo, y marcos de lectura.

· Asegurar la representación legítima de todas las instituciones

· Los docentes construyendo principios  pedagógicos y didácticos, luego sistematizar (secuenciación y articulación).Sistematizar es  “hacerlo publico”

· Los procesos tienen que ser claros .Transparentes en la participación de esta construcción.

· Lo metodológico hace al currículum y a esta construcción, no es dicotómico o separado.

· Coordinadores por escuelas que sistematicen los aportes y participen en espacios distritales.

· Ver la forma de incorporar en las instancias de debate, la participación de otros miembros de la comunidad educativa.

· Crear en cada institución “una comisión de estudio permanente”, entre los docentes elegidos democráticamente y voluntariamente .La comisión creada tenga contacto con otras instituciones para crear un nexo y compartir la construcción La comisión deberá vincularse con los otros estamentos de la comunidad educativa para que realicen aportes. En la medida que exista consenso entre la instituciones en la continuidad de la construcción del currículo sería oportuno y conveniente solicitar al C.P.E. la creación y asignación de horas institucionales para tal fin.

· Se acepta la experiencia de inicial, pero no se acuerda  quedar “encorsetados” en documentos y/o leyes que no fueron aceptados y fueron rechazados en asambleas de ATEN.

· Se acuerda con la propuesta metodológica de la experiencia de las maestras de nivel inicial y explicitado en la actividad Nº 3, porque se considera una forma democrática

· Se acuerda participar en el proceso de construcción del currículum con algunas alertas: democratizar lo más posible  nuestra participación; ampliar el debate  a nivel provincial; tener especial cuidado y alerta con el nivel o el espacio de centralización de la producción curricular ,para que no sea ocupado por equipos técnicos o funcionarios. Pregunta ¿quién hace el momento 4 planteado en el modelo de nivel inicial?; no desviar nuestro espacio de construcción  a propuestas de diseño oficiales o a reformas educativas provinciales y/o nacionales.

· La participación en la construcción del currículum signifique un compromiso continuo.

· Que no sea un currículo único para toda la escuela media, sería un aspecto la especialidad, puntualizando la diversidad: para que lo queremos, que queremos.

· Trabajar en otras instancias institucionales dejando textos y armando reuniones.

· Tener un dialogo con los directivos para que sean ellos quienes den estos espacios.
Otros (comentarios, posicionamientos, etc.):

· La problemática diaria hace que día a día construyamos el currículum.

· No queremos que nuestro debate sea funcional a la precarización laboral, ni a la privatización de la educación, ni a la elitización de la misma.

· Discutimos currículum desde las prácticas sociales y políticas. Este momento nos debiera permitir debatir sobre los problemas que tenemos, es un encuentro.

· Discutir currículum es un parche. Eso no queremos. Puede ser peligroso, tanto discutirlo (y abrirlo) como no hacerlo. Participar puede ser una trampa y hay que de-velarla

· Que estos “Encuentros” lleven acciones (por ej.: debatir las implicancias sociales de las leyes privatistas)

· El currículum no garantiza la no flexibilización laboral.

· Revalorizar este lugar de debate como lugar donde propiciar nuestro proceso de comprensión de la realidad.

· Rechazaremos todo lo que nos impongan y que no salga de la base

· Debemos enfrentar lo que nos impongan (como las leyes) con acciones.

� Valdés C., Martínez L., Lafón M., Gallardo M. - Documento “Por la Construcción del Currículum de Nivel Medio”. Neuquén, 2002
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