aten  capital

NIVEL MEDIO
2da. reunión en el local de aten capital de compañeros y compañeras 
· Fecha: 27 de febrero de 2009

· Temario: Requerimientos / garantías necesarias para iniciar un debate sobre el currículum en el nivel medio
La reunión se inició con la apreciación de los y las compañeras presentes en relación a la problemática del nivel medio, las condiciones necesarias para debatir en las instituciones y un análisis del momento político y económico en el que nos encontramos. Se retomaron posiciones ya planteadas en la reunión anterior (del 17 de febrero ppdo.) y se dió lectura a las coincidencias a las que se había arribado.

Síntesis:

· Se plantean como problemas / preocupaciones:

a) la estabilidad docente, tema complejo y que, de no resolverse favorablemente, puede ser un obturador para el debate.
b) La falta de docentes titulados para el nivel.

c) Si bien hay un rechazo a las leyes (de educ. nacional, de financiamiento, etc.) y la LFE no se aplicó, pululan los proyectos y las propuestas que bajan de nación y  atan presentaciones de las escuelas o acciones concretas para recibir dinero o elementos que la escuela necesita.

· Otras apreciaciones / opiniones:

a) No hay que tener miedo al debate. Es necesario despejar miedos, obstáculos. Sí es importante tener cuidado.
b) No se debieran realizar evaluaciones desde lo personal o individual sino desde lo general, desde el conjunto, desde lo global, ya que la educación nos trasciende.

c) Es necesario ser muy cuidadosos en los planteos porque se puede caer en ser funcionales a las políticas de los gobiernos que buscan el ajuste.

d) Los contextos son muy diferentes al de años anteriores.

e) La discusión no debe pasar por el puesto de trabajo sino por las condiciones generales de trabajo.

f) Lo que defina hacerse para el nivel medio, debe estar aprobado por las asambleas de base del sindicato.

g) El alumnado es el mismo en todos los niveles, por ello se podría partir de lo que ya está aprobado y consensuado en el Nivel Inicial.

h) El nivel medio “hace agua” por todos lados, debemos involucrarnos y buscar alternativas trabajando con lo que se tiene, partiendo de la realidad de cada uno.

i) Hay que avanzar con una profunda discusión ideológica y retomar algunas acciones como encuentro de jefes de departamento, capacitaciones con la Contrared o similares, encuentro de trabajadores/as de nivel medio, etc.

j) Al debate “reforma sí – reforma no” debemos llenarlo de contenidos. Tomar la batalla pedagógica/política en nuestras manos.
k) Si no hay discusión general, cada escuela “hace lo que puede”.
Acuerdos iniciales:

· Para cualquier debate debemos tener garantías de tiempos, participación del conjunto, etc. (ver reunión anterior).
· Se intentará “armar” una propuesta para debatir en las asambleas.

· Se iniciará el camino tratando de conocer lo hecho por el Nivel Inicial.

PRÓXIMA REUNIÓN: martes 10 de marzo de 2009 – 18 hs., en aten capital
Compañeras, Compañeros:
· Los errores u omisiones los salvamos en la próxima.
Inviten a los y las compañeras que estén interesados en el tema.

Los y las esperamos.

Lucía di Pietro
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